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MR vergadering Jozefschool en Nieuwe Jozef Weesp 
 
31 mei 2023 / 19:15 inloop, 19:30-21:00uur / locatie: Fort 
Aanwezig: Bas, Claudia, Alex, Desiree, Christa, Ronald, Yvette en Remon 
Afwezig:  Matthijs  
 
1. Vaststelling agenda en ingekomen stukken Acties 

1.1 Opening 
De voorzitter opent de vergadering. Vandaag hebben we het genoegen om twee 
gasten te verwelkomen: Rosalie Borgstein, leerkracht van groep 1-2 op locatie 
Blomstraat, en Anke ten Doeschate, leerkracht van groep 8. Ze zijn aanwezig omdat zij 
de wens hebben om de leerkrachtengeleding van de MR te versterken vanaf volgend 
schooljaar. 
 
1.2 Vaststellen agenda 
De agenda wordt ongewijzigd vastgesteld. 
 
1.3 Openstaande actiepunten 

 Schoolplan 
 Verhuisdag groepen 1-2 
 Eerstvolgende nieuwsbrief informatie over de verhuizing  
 Vormgeven van de werkgroepen met bijbehorende doelen 
 Uitslag loting, inzet lokalen Fort en Blom 
 Kleuterbrief voor de kleuters die na de meivakantie starten 
 Formatie 2023-2024 wordt gedeeld met MR 
 Resultaten ZIEN  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. Agendapunten   
2.1 StaVaZa nieuwbouw 
De bouwwerkzaamheden verlopen volgens planning. De oplevering staat gepland op 
20 juli, en op dezelfde dag zal de verhuizing plaatsvinden. We zijn intern aan het kijken 
hoe we dit het beste kunnen organiseren. Het ziet ernaar uit dat we op tijd kunnen 
verhuizen van de locatie Papelaan en dat we bij aanvang van het nieuwe schooljaar 
gebruik kunnen maken van de nieuwe uitbouw. 
 
Het meubilair is momenteel in bestelling. We zijn nog aan het overwegen of de 
kleuters mogelijk een extra vrije dag nodig hebben voor de verhuizing. De directie zal 
volgende week hierover een beslissing nemen na overleg met de MR, 
vertegenwoordigd door de voorzitter. 
 
2.2 + 2.3 besloten items MR vergadering (vrijgegeven na publicatie brief) 
2.2 Inspectierapport  
Het inspectieplan is gedeeld met de leden van de MR en besproken. De directie heeft 
het concept plan van aanpak behandeld, zie 2.3 
 
2.3 Schoolplan / verbeterplan 
De rol van Reina binnen het proces van onderwijsverbetering omvat verschillende 
stappen. Allereerst houdt Reina zich bezig met de aansturing en coördinatie van het 
proces, waarbij duidelijk wordt wie welke taken op zich neemt.  

 
Actie: De directie zal 
volgende week de ouders 
van de groepen 1-2 
informeren over de 
mogelijke noodzaak van een 
extra verhuisdag. 
 
 
 
 
Let op: 2.2 en 2.3 bevatten 
items van de besloten 
vergadering. Deze 
onderdelen worden niet 
openbaar gemaakt. 
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Vervolgens wordt er gewerkt volgens een kwaliteitscyclus, waarbij de voortgang en 
resultaten regelmatig worden geëvalueerd en bijgestuurd. 
Een belangrijk aspect van Reina's rol is het schrijven van het onderwijskundige plan, 
waarin de inhoud en aanpak van de lessen worden beschreven. Dit plan wordt 
opgesteld aan de hand van de eerder genoemde drie onderwerpen: aansturing, 
kwaliteitscyclus en lesgeven. 
Het plan van aanpak zal in de eerstvolgende vergadering van de 
Medezeggenschapsraad (MR) worden gepresenteerd. Zij krijgen de gelegenheid om 
feedback te geven en eventuele suggesties of vragen te delen. 
 
Aanstaande vrijdag 2 juni zal het concept rapport van de inspectie worden gedeeld met 
het team. De directie benadrukt dat het hier om een concept plan gaat en dat de 
reacties van het team pas kunnen worden gegeven zodra er een definitief plan is 
vastgesteld. Eventuele vragen die het rapport oproept, zullen door de directie worden 
samengevat en besproken. De communicatie naar ouders zal plaatsvinden nadat het 
definitieve rapport is ontvangen en de begeleidende brief met de MR is besproken, 
voordat deze met ouders wordt gedeeld. Hierin wordt vermeld dat er aan het begin 
van het nieuwe schooljaar (datum in overleg) een ouderavond zal worden 
georganiseerd. De rol van de MR tijdens deze informatieavond wordt nog afgestemd. 
 
Als afsluiting benadrukt de directie de positieve insteek van het proces en moedigt het 
team aan om de geboden kans aan te grijpen om te verbeteren. Het wordt gezien als 
een mogelijkheid tot groei en positief omdenken, waarbij samenwerking en 
betrokkenheid centraal staan. 
 
2.4 Schooltijden 2023-2024 
Een terugkerend onderwerp van gesprek blijven de schooltijden van de onderbouw 
(groepen 1-2). Om een weloverwogen besluit te nemen, in samenspraak met ouders 
en de MR, is besloten om dit onderwerp volgend schooljaar op de agenda te plaatsen. 
 
Bovendien overweegt de directie om de schooltijden voor alle groepen (1-8) op 
maandag, dinsdag, donderdag en vrijdag aan te passen naar 15:00 uur in plaats van 
15:15 uur. Deze overweging is enerzijds gebaseerd op de behoeften van de BSO en 
anderzijds op de voorbereidingstijd van de collega's. 
De MR verzoekt om een conceptplan vóór de volgende vergadering, zodat zij een 
zorgvuldige afweging kunnen maken. Hierin dient ook het voorstel of de 
besluitvorming over het verlengen van de lesduur op woensdag tot 12:30 uur, 
momenteel tot 12:00 uur, te worden opgenomen. 
 
2.5 Formatie 2023-2024 
Tijdens de vorige vergadering is er een document gedeeld met een mogelijke 
opzet/verdeling van de groepen over locatie Fort en locatie Blomstraat. De meest 
ideale situatie is om te starten met 8 kleutergroepen: 3 kleutergroepen op de 
Blomstraat en 5 op het Fort. Het speellokaal is dan beschikbaar.  
Op het Fort zouden er 3 groepen 3, 2 groepen 4, 1 groep 5, 2 groepen 6, 1 groep 7 en 1 
groep 8 zijn (in totaal 15 groepen). 
Op de Blomstraat zou er dan 1 groep 3, 1 groep 4, 1 groep 5, 1 groep 6/7 en 1 groep 8 
zijn, met ongeveer 120 kinderen in totaal. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Actie: Notulist neemt item 
over de schooltijden op in de 
jaarplanning 2023-2024 en 
deelt deze met de voorzitter. 
Actie: Directie deelt 
voorafgaand aan de volgende 
vergadering conceptplan 
wijziging schooltijden ingang 
schooljaar 2023-2024. 
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Het team zal aanstaande vrijdag op de hoogte worden gebracht, terwijl de ouders over 
ongeveer 2 weken worden geïnformeerd. Er zijn 27 beschikbare plaatsen per klas in 
verband met instroomleerlingen. Momenteel voert de directie sollicitatiegesprekken 
om de openstaande vacatures op te vullen. 
Wat betreft OPLIS, zal dit doorgang vinden in het komende schooljaar. Er is echter 
uitval bij de IB onderbouw, maar er is een collega gevonden die dit tot de zomer kan 
opvangen. 
 
2.6 BSO 
De directie heeft overleg gehad met de gemeente en diverse instanties. Volgende 
week zal dit overleg verder worden uitgewerkt en zal er een plan worden opgesteld. Er 
is ook een verzoek gedaan om de les vrije dagen tussen de scholen af te stemmen, 
zodat ouders gemakkelijker opvang kunnen regelen op verschillende locaties. 
 
De directie vraagt de MR om hierover mee te denken, met name met betrekking tot 
Kind en Co Fort (en Kidswereld) en Unikids Weesperrijk. Een voordeel voor ouders is 
dat de wachtlijst per locatie dan inzichtelijk wordt gemaakt.  
 
Bovenstaand vergaderpunt komt terug op de volgende vergadering/ zodra er meer 
duidelijk is. 
 
2.7 Schoolstraat (openbare ruimte) 
In de buurt van de scholen Weesperrijk en de Nieuwe Jozef is er veel verkeersdrukte en 
overlast tijdens haal- en brengmomenten. Om dit probleem aan te pakken, willen we 
een proef starten met een Schoolstraat. 
Wat is een Schoolstraat? Een Schoolstraat betekent dat de Fort Diemerdamstraat 
gedurende een half uur aan het begin en einde van de schooldag en een kwartier voor 
de eerste sluiting tot een kwartier na de laatste sluiting wordt afgesloten voor 
gemotoriseerd verkeer. De weg blijft open voor voetgangers, fietsers en nood- en 
hulpdiensten. Er wordt een uitneembare paal geplaatst om de straat af te sluiten. De 
vrijwilligers van de scholen zullen de paal in- en uitnemen, en dragen daarbij 
herkenbare gele hesjes. In de eerste week zal een verkeersregelaar het verkeer 
begeleiden. 
Praktische informatie: De communicatie verloopt via gemeenste Amsterdam.  
De beoogde start van de Schoolstraat zal opgestart worden zodra de bewoners van de 
Fort Diemerdamstraat inspraak verlenen voor dit traject.  
 
2.8 Ontwikkelingen park 
Er zijn opnieuw gesprekken gevoerd. Het noodgebouw zal nog 5 jaar blijven staan, 
maar de rest van het park kan op een later tijdstip worden overgedragen. De moestuin 
(pluktuin) zal in samenwerking met Weesperrijk worden aangelegd, achterin de hoek, 
met een fietspad vanaf de Korte Muiderweg. Op dit moment wordt er gekeken naar 
subsidie, waarvoor goedkeuring is verkregen van de gemeente. Het park is naar 
verwachting gereed in januari 2024. 
 
2.9 GMR 
Dit agendapunt is niet behandeld.  
 
2.10 WVTTK 
Geen andere punten behandeld. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Advisering: De MR adviseert 
directie om de betrokken 
partijen in te lichten. Zij 
wensen meegenomen te 
worden in het vervolgproces. 
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3.  Agenda volgende vergadering: 28 juni 2023 locatie Blom  
- Werkverdelingsplan 2023-2024 
- GMR 
- Schoolplan 2023-2024 
- Werkgroepen met bijbehorende doelen 
- SVZ verbouwing/verhuizing + formatie schooljaar 2023-2024 
- Wijziging schooltijden 2023-2024 
- Vaststelling jaarlijkse onderwerpen MR 
- Werkwijze MR schooljaar 2023-2024 

 
Resultaten ZIEN 
NB: vergadering 28 juni start om 17:00 uur in verband met jaarafsluiting. Dit besloten 
diner start om 18:30/19:00 uur.  
 

 
 
 

4.   Overige, rondvraag en afsluiting  
Er dient een vacature uitgezet te worden ter versterking van de oudergeleding, ingang 
aug. 2023. Dit wordt opgenomen in de eerstvolgende nieuwsbrief (woensdag 7 juni). 
 

 

 


